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I.La situation des jeunes aux niveaux national et local
a) La situation des jeunes observée a I'échelle nationale

La population générale de l'arrondissement par tranches d'age :

Au 1°" janvier 2023,

1 1 9 il Les 15-29 ans
' millions représentent 17,5 %

de la population totale.

de personnes residant
en France ont entre 15 et 29 ans.

Projections pour les
15-29 ans en 2050 .
10,9 millions soit 15,7 %
de la population totale.

Population des 15-29 ans détaillée par classes d'age.

15-29 ans

r'

15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans

-

Champ : France entiere.
Source : INSEE, estimations de population. projections de population 2021-2070 (scénario central).

1 million de jeunes en moins dans les 25 prochaines années avec une baisse de 1.8 points dans la
population totale.
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Part des 15-29 ans dans la population de
chaque département cn 2022 (en %)

17
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De141%a153%
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De154%a17.7 %
‘ De17.8%a235%

Champ - France entiére.

de population.

) 4
<« 3

3,8 millions de 15-29 ans habitent en milieu rural.

( soit 32 % des 15-29 ans

Définition : Le degré d'urbanisation est défini selon deux critéres : densité des habitants par km? et
nombre d'habitants. Le milieu rural regroupe alors les communes peu ou trés peu denses (unités
urbaines de moins de 3000 habitants).

Champ : France hors Guadeloupe, Guyane et Mayotte.
Source : INSEE. Recensement de la population. calculs INJEP-MEDES.

Le taux de scolarisation :

Entre 2020 et 2024, le taux de scolarisation des
jeunes de 15 a 29 ans en France montre des
variations intéressantes, notamment en fonction de
l'age.

A 18 ans, environ 79,5% des jeunes étaient encore
scolarisés en 2020, et cela s'est maintenu a 79,6%
en 2021.

Ce taux a légérement diminué au cours des
dernieres décennies, mais est resté stable ces
derniéres années.

A 21 ans, le taux de scolarisation diminue fortement
a 23,9% pour les femmes et 20,6% pour les hommes
en 2021.

A 25 ans, seulement environ 6% des jeunes étaient
encore scolarisés en 2020, avec des taux diminuant
fortement avec l'age

En France, I'age moyen de fin de scolarité pour les
jeunes se situe autour de 21 ans.

Ces données sont issues des statistiques de I'INSEE
et de I'OCDE, basées sur des analyses jusqu'en
2023. Elles montrent une continuité dans les
tendances avec une baisse progressive du taux de
scolarisation aprés 18 ans.

Source : INSEE, estimations

En 2022 le pourcentage (155% a 17,7%) des
jeunes de 15 a 29 ans dans la population euroise
est comparable a la moyenne nationale.

EDUCATION
FORMATION

SCOLARISATION

15- 19 20 24 25-29
an:

ans

Au cours de lannée scolaire
2020-2021

46 %

des 15-29 ans sont scolarisés.

En 2020-2021,
l'age moyen de fin de scolarité est de

21,6 ans

o 5 10 15 20

—-

Champ : France hors Mayotte, public et privé.
Source : MENJS-MESRI-DEPP et MESRI-SIES.
de la santé ; INSEE. calculs MENJS-MESRI-DEPP pour les effectifs de. pouuzauon
Note : L &ge moyen de fin de scolarité est construit en prenant en
4 compte de 16 ans.

Page 02/ 26

O




Le taux de chdmage des jeunes :

En 2021,

15 5 0/ des jeunes actifs qui ont terminé leurs études initiales
’ 0

depuis 1 a 4 ans sont au chémage.
En 2022,

Taux de chomage 1 a 4 ans aprés la sortie des études initiales

1 ’ : ’ 0/ selon le sexe et le niveau de diplome. (en %)

' 454 %

des actifs agés de 15 a 24 ans sont au chémage |

(taux de chémage). ils représentent '

7.3 % de l'ensemble des 15-24 ans (part du chémage). !
! 19,9 %

Le taux de chémage des 15 ans et plus est de 7,3 %, 16,6 % 145% 9.9 7%

leur part de chémage est de 5,4 %. . : 9.8%
1

__________________________ | |
Hommes. Femmes Aucun diplome, CAP, BEP. Diplome du

brevet des colléges  baccalauréat supérieur

Taux de chémage des 15-24 ans en 2022. (en %)
Lecture : 45.4 % des jeunes non diplémés qui ont terminé leurs études depuis 1a 4 ans sont au chémage.

Champ : France hors Mayot depuis 144 ans de vivant en
Source : INSEE, enquéte Emploi

)

5 |
|
i
! A e e e e o

a8 | o8 i
! n 2021,
‘ &
HH | l des 15-29 ans sont des NEET (Neither in Employment

|

15-24 ans 25-49ans Ensemble des 15 ans et plus (o) . . L § S .
12'4 /o nor in Education or Training). c'est-a-dire qu'ils ne
Définition : une personne est au chémage dés lors qu'elle n'a pas eu au moins une heure de travail 2
dans une semaine, qu'elle est disponible pour prendre un emploi dans les deux semaines, et sont ni en emploi, ni en études, ni en formation.

quielle en a recherché activement un dans le mois précédent, ou quelle commence un nouvel

emploi dans moins de trois mois. Elle n'est pas nécessairement inscrite a Péle Emploi. R
Chamyp : France hors Mayotte, personnes vivant en ménage ordinaire.

La part du chémage est la part de chémeurs parmi la population totale, tandis que le taux de Source : INSEE. enquéte Emploi

chomage est la part de chémeurs dans la population active, c'est-a-dire ceux en emploi ou au

chémage. La part du chémage est calculée sur une population plus large donc elle tend a étre

plus faible que le taux de chomage. Elle permet de nuancer le fort taux de chomage des jeunes

beaucoup sont scolarisés, donc comptabilisés comme inactifs, et ne sont pas inclus dans le calcul

du taux de chomage. Part des NEET selon l'age en 2021. (en %)
Champ : France hors Mayotte. personnes vivant en ménage ordinaire.

Source ! INSEE, enquéte Emploi 2022

55% 15,5 % 16,9 %

15-19 ans 20-24ans 25-29 ans

Champ : France hors Mayotte. personnes vivant en ménage ordinaire.
Source ! INSEE. enquéte Emploi

b)_La situation des jeunes observée a I'échelle de I'arrondissement de Bernay,

La population générale de I'arrondissement par tranches d'age :

Tranche d'age Tranche d'age

(regroupement) (détail)

ﬁ”s';es (moinsde 30 )5 14ans 45120 41855  -7,2% 18,6% 612610 576414  -59%  17,3%

ii”sr)‘es TSRS s e 33378 31819  -4,7% 141% 574798 559457  -2,7%  16,8%

Jeunes (moins de 30

ane) Sous-total 78497 73674 -6,1%  32,7% 1187408 1135871 -4,3%  34,1%
cormédiai

Intermédiaires (entre ¢\« +otal 89782 87286 -2,8% = 387% 1278354 1236373 -33%  37,2%

30 a59ans)

::;')"" S(plusde60 o s total 58232 64323 +10,5%  28,6% 873369 955722 +9,4%  28,7%

ot o 22050 | 2284 | 0% | 1000 | ssooio | szrses | 0% | 1000%

Source : Insee, recensement de la population - Traitement : Carif-Oref de Normandie

Depuis 2015, la population globale de I'arrondissement de Bernay a diminué en raison d’'une baisse
significative des jeunes de moins de 30 ans, soit -4823 jeunes.

Cette baisse est toutefois atténuée par un solde migratoire positif chez les seniors.

La baisse de la population des moins de 30 ans s’explique par un ralentissement de la natalité et un solde
migratoire négatif dans cette classe d'age.

En 2021, les 15-29 ans représentaient 14,1 % de la population totale de I'arrondissement. Cette proportion
risque encore de s'affaisser compte tenu des dynamiques de population qui sont a I'ceuvre.
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La population active :

Population active dgée de 15 4 64 ans en 2020

Actifsdetsasa| | tommes | MO 9228 | ot | 50 ane et plus | Pou iphbenia® Résidents en | Résidents en

ans ans qrv® 2018) ZRR™
Les Andelys 109 620 46,4% 51,6% 12,4% 58,0% 26,8% 18.0% 2,0%
Bernay 103 051 48,4% 51,6% 11,4% 59,7% 29,0% 16,1% 3% 13,0%
Evreux 64 490 49,8% 50,2% 12,7% 59,1% 28,2% 17,5% 9,3% 0,0%
Eure 277 162 48,7% 51,3% 12,1% 59,2% 28,7% 17,1% 51% 5,7%
Normandie 1493 782 48,8% 51,2% 13,4% 57,9% 28,7% 15,4% 5,7% 17,1%

Source : Inzee - Recensement de la population (RF) 2020 (zauf QPV - RP 2018). Traitement Dreets.
™ pey diplémés : niveau de dipléme inférieur au CAP - BEP. | ™ QPV : quartier pricritaire de la politique de la ville. | ™ ZRR : zone de revitalisation rurale.

11,4 % de la population active a moins de 26 ans.
La part des peu diplomés de la population active atteint 16.1 % sur cet arrondissement.

Le taux de scolarisation :
En 2023, environ 33,6 % des jeunes de 18 a 24 ans de cette zone étaient encore scolarisés, un taux inférieur a la
moyenne régionale normande de 47,6 %.

Ce taux relativement bas peut indiquer des défis dans l'accés ou la continuité de I'éducation dans cet
arrondissement. En effet, 25 % de la population de I'arrondissement de Bernay n'a pas de diplome, contre 24,4 %
pour I'ensemble de la Normandie.

Le marché du travail :
Au 4éme trimestre 2023, le taux de chomage sur la zone d’emploi de Pont-Audemer est de 5.9% et de 6.5 % a
Bernay alors qu’au niveau régional il est a 7,1 %.

La part des moins de 26 ans des demandeurs d’emplois de catégorie A est de 18.2 % au 31 décembre 2022.
Au Ter trimestre 2024, le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A a augmenté de 3.1 % pour

I'arrondissement de Bernay. En moyenne les hausses les plus élevées concernent les demandeurs d’'emploi de
moins de 26 ans (19.1 %).

Demandeurs d'emploi de catégorie A* au T1 2024 (moyenne mensuelle sur le trimestre)
*Les demandeurs d’'emploi de catégorie A sont sans emploi (pas d'activité réduite). Ils sont tenus de réaliser des actes positifs de recherche d'emploi.

Ensemble | Femmes | Hommes Ha":_:e = 26-49 ans ‘ 50 ans et plus DELD™ Peu diplamés®™ RIS

Les Andelys 9649 47 9% 52,1% 19,6% 55,0% 25,4% 37.7% 19,3% 1,6%
Evolution annuelle -2.0% -2.9% -1.0% +3.5% -2.3% -6,3% -3.4% -6,5% +0,6%

Bernay 7310 48.9% 51,1% 19,1% 523% 28,6% 36,6% 16,8% 13,1%
Evolution annuelle +3,1% +2,6% +3,6% +7,9% +3,1% +0,2% +3,1% 4,00 +1,2%

Evreux 6 395 47,3% 52,7% 18,7% 56,2% 25,2% 36,2% 20,1% 0,0%
Evolution annuelle +14% +0,7% +2,0% +5,2% -0,4% +2,1% +1,5% 40,5% nd'**

Eure 23 389 48,1% 519% 19,2% 54,5% 26,4% 36,9% 18,7% 4,.8%
Evolution annuelle +0,5% -0,3% +1,.2% +5,4% 0,2% -2,0% -0,2% -3,9% +1,2%
Mormandie 132109 47,34 52,7% 19,0% 54,6% 26,434 36,3% 18,0% 14,2%
Evolution annuelle +1,7% +0,8% +2,5% +4,5% +1,8% 0,3% +1,7% 1,2% +0,3%

Source - France Travail | Dares - STMT (statistiques mencuelles du marché du travail). Données brutes. Trattement : Dreets.

Avertissement : [a somme des valeurs pour les arrondizsements peuvt ne pas correspondre 3 la valewr pour le département en raison de codes COMMUNES NON renseignes.
**nd : valeur non définie

W DELD : demandeurs d'emploi de longue durée, soit inscrits 3 France Travail depuis un an et plus.

 pey diplémés : niveau de dipldme inférieur au CAP . BEP. | ™ ZRR : zone de revitalization rurale.
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Principaux niveaux et secteurs de formation a I'inscription des demandeurs d'emploi de cat. ABC*
*Les demandeurs d'emploi de catégorie A, B ou C sont tenus de réaliser des actes positifs de recherche d'emploi, qu'ils aient

exercé ou non une activité réduite.

. Niveau de formation atteint a I'inscription
Demandeurs d'emploi

de cat. ABC* Peu diplomés** Eure:16,9%

T 202'4 40% Normandie : 15,9%
8% **Peu dipl6més : niveau de
30% dipléme inférieur au CAP - BEP.
25%

20%

Bac+3 ou 4 CAP-BEP
Eure:11,3% Eure: 35,3%
Normandie : 13,6% Normandie : 34,8%
Eure:12,2% Eure: 24,1%
Normandie : 11,8% Normandie : 23,7%

Bac+2 Baccalauréat
=®—Les Andelys ==@=Bernay ==@=Evreux

Au T12024, en moyenne départementale, les niveaux de formation atteints le plus fréquemment a I'inscription
par les demandeurs d'emploi de cat. ABC sont : CAP-BEP (35,3%) et Baccalauréat (24,1%).

Les 10 secteurs de formation a I'inscription les plus fréquents

12% - dans le département de I'Eure

Demandeurs d'emploi
10% 1 de cat. ABC*

T12024

8%

6%

4%

2%

0%

Avertissement : pour 24,2% des demandeurs d'emploi, le secteur de formation n'est pas défini.
Au T1 2024, en moyenne départementale, les deux secteurs de formation a I'inscription les plus fréquents sont :
Gestion commerciale (10,7%) et Service divers (8,6%).

Source : France Travail [ Dares - STMT (statistiques mensuelles du marché du travail). Données brutes. Traitement : Dreets.
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Le taux de pauvreté :

10.9 % des habitants de Bernay vivent en dessous du seuil de pauvreté, ce qui reflete un niveau de
précarité légérement inférieur a la moyenne régionale de 13,5 %. Ce taux s’éleve a 16.8 % pour les moins
de 30 ans. Ces indicateurs révelent des enjeux socio-économiques auxquels sont confrontés les jeunes
dans cette région, notamment en termes d'accés a I'éducation, a la formation et a I'emploi.

Taux de pauvreté en 2021
Taux de pauvreté par arrondissement en 2021

Global Moins de 30 ans

Les Andelys 13,1% 20,0% -

. . Le taux de pauvreté correspond au
Bernay 10,9% 16,8% pourcentage d’individus dont le niveau de vie
Evreux 15,1% 21,6% est inférieur 3 60 % du niveau de vie médian
Eure 12,7% 19,3% de I'ensemble de la population.
Normandie 13,7% 21,9%
France métropolitaine 14,9% 22,7%

Source : Insee - Fichier localisé social et fiscal (Filosofi)

Le taux de pauvreté gobal du département est de 12,7% : 1,0 point de moins que celui de la région. Au sein du
département, le taux de pauvreté global s'étend de 10,9% pour |'arrondissement de Bernay a 15,1% pour |'arron-
dissement d'Evreux.

Pour le département, le taux de pauvreté des moins de 30 ans est proche de 1,5 fois le taux de pauvreté global.
Il s'étend de 16,8% pour I'arrondissement de Bernay a 21,6% pour I'arrondissement d'Evreux.

Taux de pauvreté par EPCI en 2021
(zoom sur le departement de I'Eure

[CUJTEnTavTE e \_\\.\. TVETOT g
fSeinelMétropoleB% - s rmandie; Streberthe :

S
:316:9% Agglo 2. 230:8% 12:1% =

b - Inter-Caux-Vexin
= 15:8%

-
~ CC‘C:F:J Payslde] - Métropole]Rouen

CC C‘vxur Cote .I-flc:%n/eur-Beuzed . [Normandiels CC Lyons

Fleuriel] o ULECXO Y L Andelle : 9.3%

—/1'4.»1%

CC Terre d'Auge

il(n’eé(;abourg-ﬁ:«jlo.'l% S Vexln Thelle
8% : 1! 13

radc CASEID 7%

Dunes, 8 INgglomeraicC, du Vexin-Val cc Sausse-%cx dU !

@AM g |ERB de'Seine:  €C Vexin Centre 2,55
[NormandieYs — 5% 52% ie

1387 [defNormandiel] Jre .

Cergy Pontoisetsi8.(

e Crndatsiacs  CADGH

CA B CCiles Portes e AVall
cinelet{Oisel] S
[Porteside] de ;|G eYprarn Samt

(INormandiel] Erance':+10.2%! Germain Boucles,

GEdWils §16:2%] . ceauy g seine

[d'Augetedldu] [CeXiu Pays fCC Corur
(Merleraulth] Houdanais J 4ryyelined
@B dEsRged INormandielsud (CCPH),’:‘SZ%S% Jind 1 Région
@ ¥ges (EUrel313'9%) ALY :a2:6| ["} Département
1368 [PaysidelDreuxt] Taux de pauvreté (en %)
§15°3%) ° [ 50-90

CA Rambo|
U, CC desiFqet
[ccldesiSources] 3 4 r Territoires| L4 9.0-12,5

CC du\Vexin
Normand:
12:2%

éc T
CC des Sabls;
7/

Légende

du Perche:
oS orney) G8cks HEVS Y EEIAE CCldes P5.:8% Bl 25-165
Source : Insee - Fichier localisé social et fiscal (Fllosofu) Bl 65-210
Année des données : 2021
Il 21,0-300

La carte du taux de pauvreté par EPCI permet de se rendre compte de la situation a un maillage plus fin que
celui de I'arrondissement. Pour les EPCI comportant des communes du département de I'Eure, le taux de pauvreté
sétend de 6,1% pour I'EPCI CC Roumois Seine a 16,2% pour I'EPCI CA Evreux Portes de Normandie.
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L'emploi sur le territoire :

A fin décembre 2021, sur le territoire couvert par la Mission Locale Ouest Eure les emplois dans le secteur du
commerce et des services marchands représentent 38.2 %, dans les services non marchands 29.8 %, 20.6 %
dans l'industrie et 9 % dans la construction.

Entre 2015 et 2020, le nombre d'établissements de ce territoire a augmenté de 18,5 %. Sur la derniére année,
il a augmenté de 4,6 %.

A fin décembre 2021, I'arrondissement de Bernay comptait 6517 entreprises dont 85 % avec moins de 10
salariés.

Etablissements actifs employeurs a fin décembre 2021
Répartition par taille

. 124 . " 10349 50 salariés et
Ensemble Sans salané* 5 49 salaniés
salarié(s) salariés plus
Les Andelys 6 405 7.9% 56,3% 17,8% 13,9% 4,1%
Bernay 6 517 7.9% 61,6% 15,9% 121% 2,5%
Evreux 4064 7,8% 54,2% 17,9% 15,7% 4,3%
Eure 16 986 7,9% 57,8% 17,1% 13,6% 3,5%
Normandie 104 516 8,1% 56,3% 17,1% 14,9% 3,7%

*‘effectif salarié en fin d"année correspond auv nombre de postes présents la derniére semaine de décembre dans
I'établissement employeur. L'effectif en fin d’année de certains établissements peut donc étre nul, si le ou les personnes
salariées pendant 'année n’étaient plus en emploi fin décembre.

Le département comporte 16 986 €tablissements actifs employeurs a fin décembre 2021. Cela représente
16,3% des établissements actifs employeurs de la région. Ce sont, en majorité, des établissementsde 12 4
salarié(s) (& 57,8% pour le département).

Répartition des postes des établissements actifs employeurs par grand secteur d'activité
Services | Services non
marchands | marchands

Ensemble Agriculture Industrie | Construction | Commerce

Les Andelys 70412 0,9% 30,0% 6,1% 11,9% 26,6% 24,4%
Bernay 51183 2,4% 20,6% 9,0% 15,1% 23,1% 29,8%
Evreux 51238 0,4% 11,0% 5,5% 12,5% 27,0% 43,6%
Eure 172833 1,2% 216% 6,8% 13,0% 25,7% 31,7%
Normandie 1162 321 16% 17,1% 6,7% 13,2% 27,4% 34,0%

Dans le département, les établissements actifs employeurs comportent 172 833 salariés. 31,7% d'entre eux
travaillent dans les services non marchands et 25,7% dans les services marchands.

En 2022, 2466 établissements ont été créé sur I'arrondissement de Bernay dont 57 % dans le secteur des
services.

Créations d'établissements en 2022

Activités marchandes hors agriculture

Ensemble | Industrie Construction | Commerce Services
Les Andelys 2993 9,5% 10,6% 19,2% 60,8%
Bernay 2 466 11,0% 12,9% 19,2% 56,9%
Evreux 1825 7 6% 10,7% 17,5% 64,2%
Eure 7 284 9,5% 11,4% 18,8% 60,3%
Normandie 39 454 8,0% 8,8% 17,3% 65,9%

Source : Insee - Systéme d'information sur la démographie d'entreprises (Side) | Activités marchandes hors agriculture.
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ll. Les caractéristiques spécifiques du territoire de l'arrondissement de
Bernay

La Mission Locale intervient sur une zone géographique rassemblant les 5 communautés de communes
de la région Ouest Eure : Bernay Terres de Normandie, Lieuvin Pays d’Auge, Pays de Honfleur-Beuzeville,
Roumois Seine et Pont-Audemer Val-de-Risle, des 7 communautés de communes de l‘arrondissement
de Bernay.

En effet, I'intercommunalité Normandie Sud Eure et la Communauté de communes du Neubourg ne font
pas partie du périmétre de la Mission Locale Ouest Eure.

Au Ter janvier 2024, I'arrondissement de Bernay regroupe 297 communes et comptait 225 284 habitants
soit le quart de la population euroise.

Bien que situé a 150 km de PARIS, I'arrondissement est resté essentiellement rural et ne compte que
deux villes dont les populations avoisinent les 10 000 habitants : Bernay et Pont-Audemer.

2 Zones Rurales de revitalisation sont sur ce territoire, elles couvrent aujourd’hui I'intégralité des 75
communes de l'intercommunalité de Bernay Terre de Normandie et des 51 communes de Lieuvin Pays
d’Auge.

La Communauté de Communes Intercom Bernay Terres de Normandie compte 2 quartiers prioritaires de
1 344 habitants soit 2,4 % de la population de I'EPCI 2020

La Communauté de Communes Pont-Audemer - Val de Risle compte 2 quartiers prioritaires de 2 662
habitants soit 8,1 % de la population de I'EPCI 2020.

Le Logement :

L'acces au logement représente une étape décisive du parcours d’autonomie des jeunes, qu'il s'agisse
de poursuivre des études, d'accéder a un emploi, de fonder un foyer ou simplement de répondre a un
désir d’autonomie.

Or selon I'Union sociale de I'habitat, si 'age de la décohabitation en France a peu évolué depuis 1990,
aux alentours de 23,5 ans, la pérennité de cet accés a l'autonomie résidentielle s'est beaucoup
dégradée.

L'offre de logement :

L'analyse du logement pour les jeunes de 16-25 ans dans l'arrondissement de Bernay présente plusieurs
aspects préoccupants, en lien avec la disponibilité et I'état des logements, aussi bien dans le parc privé
que dans le parc social.
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Les bailleurs sociaux mettent en place des dispositifs pour favoriser I'acces des jeunes au logement,
notamment via des partenariats et des programmes spécifiques pour les étudiants et apprentis.
Cependant, les ressources disponibles pour étendre cette offre, en particulier dans les zones rurales
comme Bernay, restent limitées.

3 bailleurs sociaux principaux sur le territoire la Siloge, Monlogement27 et Logeo Seine Estuaire. Le
modele collectif domine le parc social a hauteur de 71%. La demande d'accés au logement social a pour
origine 21 % de jeunes entre 20 et 29 ans.

L'offre de petits logements représentent seulement 22 % du parc social sachant que la grande majorité
des demandes concerne des ménages composés de 1 a 2 personnes, les jeunes sont donc souvent
contraints de se tourner vers le parc privé.

Le parc privé, bien qu'offrant des solutions de logement, pose plusieurs problématiques. D'une part, les
jeunes rencontrent souvent des difficultés d'acces a ces logements en raison des exigences financieres
élevées des bailleurs (cautions, garanties).

D'autre part, un segment important des logements privés souffre de problémes de précarité énergétique
et d'insalubrité, ce qui expose les jeunes a des conditions de vie difficiles, en particulier pour ceux aux
revenus modestes.

Les dispositifs Hébergement :
Le taux de foyers allocataires d'une aide au logement au 31/12/2022 est de 12.5 % soit 2.9 points de
moins que celui du département de I'Eure.

On constate sur le territoire de la Mission locale une disparité entre EPCI car ce taux s'étend de 6.6 % sur
I'EPCI Roumois Seine a 17.2% sur celui de Pont-Audemer Val de Risle.

L'arrondissement de Bernay dispose de plusieurs dispositifs de logement d'urgence pour les personnes
en situation de précarité, y compris les jeunes de 16 a 25 ans.

Les Centres d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS), comme celui géré par l'association YSOS
a Bernay, jouent un réle essentiel. Ces centres assurent un hébergement temporaire, avec des services
d'accompagnement social visant a la réinsertion des individus en difficulté. lls proposent également des
solutions d'hébergement de nuit pour les situations d'urgence, ainsi qu'un accompagnement pour
l'insertion sociale et professionnelle.

Nous observons une stabilité des appels 115 autour de 21 % dans la tranche d'age des moins de 25 ans,
et ce depuis 4 ans. Le dispositif d'urgence eurois dispose de places spécifiguement dédiées au public
jeune, mais le volume de ces places est insuffisant si I'on se réfere aux chiffres depuis 2020. Moins de
15 places d’'urgence sont spécifiquement réservées aux jeunes au sein des Résidences Habitats Jeunes
(RHJ), ce qui ne permet pas de répondre exclusivement a la demande dans ce domaine.
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PONT AUDEMER LOUVIERS LES ANDELYS
HU Albatros CCAS 7 pl. 3logts, tout CHRS Armée du Salut 22 pl. hommes, CAO Yso0s 23 pl. tous publics
public femmes, familles, dont 10 VIF Vi
RHJ J -Vie: 1 p| potentielle RHJ Jeunesse et Vie (6 pl sur Collectif)
™
5 R ?ﬁ\ “
f
J
A
Le Neubourg (1) | A .,
A
A R
a
A N
9 P ~
AAA ¢
¢ VERNON SAINT-MARCEL
NS UDAF Vernon 20 pl. Tout
3 public (4 pl H)
\ \ {
N EVREUX
2 N L'Abri Jean Bouin 35 pl. hommes isolés,
~_ LAbri RHJ 5 places 18-30 ans
\ "\ CAO Ysos Nétreville 53 pl. tout public (54 pl-
A Balogts; 5 FFPM)

% HVS Ysos: 31 st s tout public (ressources)
BERNAY N RHVS Ysos: 31 studettes tout public (ressources)
CAO Ysos, 17pl SNOAS
logements, tout public g ¢

VERNEUIL D'AVRE ET /ﬁ\ CHRS urgence La Pause-ADAEA 30 pl. femmes avec ou sans
D'ITON > enfants VIF, co location + Spl Bernay

CAOYsos17pl. 5

collectifs, 12 diffus tout

public

HEBERGEMENT D' URGENCE

Places d’hébergement pérennes

DD

Places Urgence VIF

Places en hotel pérennes

= F1 Vernon St Marcel
et F1 Evreux en fonction des
besoins et disponibilités

Mise a I'abri hivernale
=12 places hommes
isolés et 44 places familles

-

La proportion des appelants dgés de moins de 25 ans, potentiellement sans ressources, se stabilise
autour de 23 % et représente la troisieme tranche d’'age sollicitant le plus fréquemment le 115.
Sur le territoire Ouest Eure, 152 ménages différents, 230 personnes ont sollicité le 115 en 2023 soit 8 %

des demandes du territoire de I'Eure.

¢ 41 ménages ont été accueillis, soit 66 personnes issues du territoire Ouest.

* 27% des ménages appelant le 115 de ce territoire se sont vu proposer un accueil.
Maijoritairement ce sont des ménages isolés sans enfants dans la tranche d'age 18-24ans.

b=

D
»

D D
D D
>

DISPOSITIF Hebergement et
Accompagnement Pont
Audemer

Maison Relais: Aucune

-2

CHRS UDAF: 3 logements
IML YSOS: 3 logements ,3 logts
Soliha

ACT-LHSS-LAM: Aucune place
Public Etranger CADA-HUDA-
CPH: Aucun site

Résidence Habitat Jeune:
Jeunesse et Vie: 1 collectif

URGENCE: Albatros 3logements

> D> B

AVDL- Aller Vers et dans le
logement

EMSL: Equipe mobile soutien au
logement Bindme TS-Infirmier
YSOS-NHN

AVDL SENIOR: YSOS-SILOGE

Il'y a une nécessité d'un déploiement plus homogene des places pour diversifier les réponses tout en

respectant I'ancrage territorial des ménages.

Au regard de cette situation, se pose la question du non-recours au droit a I'hébergement en raison du

manque de places dans certaines zones.

Sources : Rapport activité Ysos SIAO, Données économiques et sociales Mai 2024 — Département Eure
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La Santé:

La santé n'est pas forcément une priorité pour les jeunes, par rapport aux problématiques d’orientation,
d’insertion et de logement qu’ils rencontrent. L'enjeu majeur est bien de les accompagner dans leur
autonomie face a leurs droits notamment en termes de santé.

L'ARS a dressé un diagnostic entre 2019-2022 de I'état des addictions en Normandie avec un focus sur
le public jeune.

La Normandie, est une région historiquement confrontée aux conséquences des pratiques

Addictives. Elle connait toujours des niveaux importants de surmortalité au regard de la moyenne
nationale, principalement liés aux consommations de tabac (+8%) et d’alcool

(+25%). Ces deux produits restent aujourd’hui responsables de 20% des décés normands

(15% pour le tabac et 5% pour I'alcool).

ALCOOL
12% 18 % 6 %
des jeunes de 17 ans des jeunes de 17 ans des 15-75 ans
sont consommateurs réquliers ont une alcoolisation ponctuelle  présentent un usage a risque
(17 % en ex Basse-Normandie et 8 % en ex Haute-Normandie) importante >=3 fols par mols chronlque ou de dépendance
289 35 +25%
accldents corporelsdelaroute  5cqigantsmortelsdelaroute  Surmortalité lide a Falcool tous ages par rapport au plan
liés & Falcool en 2015 1ids 3 l'alcool en 2015 national (28 % chez les hommes et 16% chez les femmes)
TABAC
s L)
33% 5 points +8% )
des Jeunes de 17 ans de diminution Surmortalité liée au tabac tous ages
présentent un usage quotidien (37 % en ex Basse-  de l'usage quotidien de tabac 3 Par rapport au plan natienal (situation similaire
Normandie et 29 % en ex Haute-Normandie) 17 ans en ex Haute-Normandie chez les hommes et chez les femmes)
32% 9 points
des 15-75 ans ex Bas-Normands d'augmentation
ont un usage quotidien de tabac de l'usage quotidien de tabac des 15-75 ans en ex Basse-Normandie
(30 % en ex Haute-Normandie) (stagnation en ex Haute-Normandie)
CANNABIS
46 % 8 et 7 points 31%
des jeunesde 17 ans d'augmentation des 15-64 ans
ont expérimenté le cannabis (49 % en ex Basse- de I'expérimentation de cannabis a 17 ans en ont expérimenté
Normandie et 43 % en ex Haute-Normandie) ex Basse-Normandie et ex Haute-Normandie le cannabis
7% 3 points 3-5%
des jeunes de 17 ans d'augmentation des 15-64 ans
ont un usage réguller de cannabls (prévalence  de l'usage réguller de cannabls 4 17 ans en ex ontun usage récent

identique entre les deux ex régions) Haute-Normandie {stagnation en ex Basse-Normandie) (au cours du mols)

Notre territoire rural fait partie des zones vulnérables notamment avec un taux de surmortalité
(supérieur de 18 points par rapport a la moyenne nationale) lié a La surconsommation d'alcool y
compris d’ivresses ponctuelles importantes.

Une synthese sur la santé mentale des jeunes a également été réalisé par 'ORS CREAI Normandie avec
le concours de I'ARS et la région Normandie.

En 2023, 2080 questionnaires ont pu étre analysés sur I'ensemble des missions locales de Normandie
dont 132 pour la Mission locale Ouest Eure.

34 % ont déclaré avoir des probléemes de santé durable ; 23 % ont une géne depuis au moins 6 mois. 56
% déclarent avoir été victime de harcélement au cours de la vie.

67 % déclarent avoir une qualité de sommeil moyenne a trés mauvaise.

42 % déclarent étre en détresse psychologique liée a leur situation financiére et vie professionnelle et
relations familiales.

La moitié des jeunes enquétés ont exprimé au moins un besoin d'information. Les jeunes ont le plus
fréquemment évoqué I'estime de soi, le bien-étre et I'alimentation, la gestion du stress et I'activité
physique et sportive.

Voir infographie ML Normandie, MILOE et synthése ESML 2023 en annexe.
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Les infrastructures de santé sur le territoire :

2 centres hospitaliers a Bernay et Pont-Audemer

1 permanence d’appui aux soins et a la santé a Pont-Audemer et une mission appui PASS a 'hopital
de Bernay

1 hopital de jour a Bernay

2 centres médico-psycho-pédagogiques (Bernay et Pont-Audemer)

2 centres de consultations jeunes consommateurs

On constate sur notre territoire que la densité de I'offre de santé par médecins généralistes pour 100000
personnes est inférieure a celle de la Normandie (80.5)

EPCI Pont-Audemer Val de Risle (64.6)
EPCI Honfleur Beuzeville (77.4)

EPCI Bernay Terres de Normandie (55.3)
EPCI Roumois Seine (60.1)

EPCI Lieuvin Pays d’Auge (58,9)

Améliorer I'accés aux soins et a ces infrastructures constitue un véritable enjeu en milieu rural pour les
jeunes en demande d'insertion du territoire.

La Mobilité:
Sur un territoire rural et étendu, les déplacements constituent un enjeu essentiel.

CARTOGRAPHIE DES BASSINS DE MOBILITE EN NORMANDIE

Coeur Vallée de Seine

Estuaire de la Seine 1
Littoral Nord

Littoral Ouest

Plaine de Normandie

Plateau de I'Eure

Wﬂumid:uxw:
de lité

Les communautés de communes ont pris la compétence mobilité en juillet 2021 suite a la loi
d'orientation des mobilités (LOM).

Les communautés de communes ont désormais en charge le développement :

Des mobilités actives, moyens de déplacements : vélo, piétons, développement de pistes cyclables,
location de vélo électrique moyenne durée, ...

De la mobilité solidaire : pour les demandeurs d’emploi, les personnes isolées et/ou agées

Du covoiturage et 'autopartage

Du transport a la demande : transport en commun sur réservation

Du conseil et de 'accompagnement : personnes vulnérables, PMR, employeurs, etc.
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Dans ce cadre, un Plan de Mobilité Simplifié (PdMS) commun a 4 EPCI est en cours d’élaboration
(Bernay Terres de Normandie, Roumois Seine, Lieuvin Pays d’Auge et Pont-Audemer Val de Risle). Il
traitera de I'ensemble des modes de déplacements sur tout le territoire des 4 EPCI.

En complément et venant décliner ce Plan d'action global, un Schéma de Mobilités Actives Communal
(SMAC) s'attachera quant a lui a traiter de la mobilité active a I'échelle du périmétre de la commune de
Pont-Audemer.

L'un des premiers itinéraires aménagés est la continuité de la V301 le long de la Risle (cours d’eau qui
traverse la ville). Ce projet a un intérét direct pour les résidents de Pont-Audemer.

De plus, combiné avec le projet du Conseil Départemental de I'Eure d'aménagement d’un itinéraire doux
reliant Pont-Audemer au centre de Toutainville (village voisin), ce projet aura un impact plus large en
permettant de créer des connexions indispensables entre différents secteurs et centres d'intérét de la
ville :
e Connecter le centre-ville aux étangs ou I'on retrouve un centre nautique, un golf, un camping. Ces
étangs sont actuellement réhabilités afin de favoriser leurs acceés. Les travaux conforteront leur role
de poumon vert de la commune (zone Natura 2000)
e Accéder a l'aire de covoiturage de Toutainville
* Relier le centre-ville au quartier des étangs (Quartier Prioritaire de la Ville).

Plus globalement, ce projet crée une connexion sécurisée entre I'est et 'ouest de la commune ou I'on
peut recenser de nombreux déplacements au regard des équipements publics présents a l'est
(gymnase, terrain de foot, centre de loisirs, piscine, maternelle, école primaire, collége, lycée, équipement
social « la Villa »), quartier de I'Europe (Quartier Prioritaire de la Ville) et ceux situés a I'ouest de la
commune.

Les infrastructures mobilité du territoire :
» Les transports Bus scolaires de la Région
¢ Les transport Bus Nomad de la région
* Les 2 bus urbains des Villes de Bernay et Pont-Audemer
» Les 2 gares ferroviaires a Bernay et Brionne
» Leréseau d’autostoppeur covoiturage RézoPouce
* Les aires de covoiturage
* Le réseau de vélo routes et voies vertes qui dessert notamment Pont-Audemer, Bernay, Broglie, le
Bec Hellouin

Les dispositifs d'aide a la mobilité :
e L’aide financiere unique du Département de I'Eure volet mobilité
* Le fonds mobilité de la mission locale pour des aides d’'urgence
e La plateforme ACCES de locations de véhicules deux et quatre roues
e L’'Esat de Pont-Audemer pour la location de vélos électriques
» Les Bourses au permis des Villes de Bernay et Grand Bourgtheroulde
e Les auto-écoles sociales d'’ACCES a Bernay et Permis sans soucis a Pont-Audemer
o L'atelier associatif d'autoréparation de vélos Rislecyclette a Serquigny et Bernay
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lll. Les acteurs intervenants par territoire

Les principaux partenaires sont les institutionnels, les acteurs économiques, les organismes de
formation et les acteurs sociaux, culturels et sportifs.

Les partenaires institutionnels sur le territoire sont principalement représentés par la Sous-préfecture,
les 2 agences France Travail (Bernay et Pont-Audemer), 3 CAP Emploi, les chambres consulaires (2
antennes CCI, 1 permanence de la CMA a Bernay), les collectivités locales, leurs services jeunesses et
leurs CCAS, les 2 unités territoriales d'action sociale du Département 27 ainsi que leurs permanences.

Les acteurs économiques sont représentés par les entreprises, 3 Groupements employeurs (GIAB,
Cercle des entrepreneurs et GIRPA), 19 agences de travail temporaire, En 2021, I'arrondissement de
Bernay comptait 13 083 entreprises marchandes et productives non agricoles, dont 3 377 dans le
commerce de gros et de détail, les transports, I'hébergement et la restauration (sources INSEE).

Ce territoire rural comporte un réseau de PME et de PMI implantées dans la vallée de la Risle, a Pont-
Audemer et a Bernay qui constituent autant de niches de haute technicité a fort développement comme
par exemple :

Electronique :
e Thalés : cartes a microprocesseur

Métallurgie et Mécanique :
 Aircelle : carlingues de réacteur d'airbus et maintenance des réacteurs
» Dorsner : grosses pieces mécaniques, ajustage de précision pour les éoliennes et les puits pétroliers
e Zalkin : fabrication d'automates pour emballage
¢ Normetex : fabrication de pompes pour le nucléaire

Travaux Publics :
e LeFoll

Chimie :
e Tramico : fabrication de mousse synthétique
e Aérochim : produits de toilette et d’entretien
¢ Arkéma : fabrication de matiéres plastiques, de polyméres
e VIP : fabrication et fagconnage du verre

Agroalimentaire :
e Saint Louis Sucre

En moyenne sur ces dernieres années 400 jeunes par an sont accueillis par environ 320 employeurs du
territoire dans le cadre d'immersions professionnelles. 74 parrains accompagnement des jeunes
bénévolement et de maniere personnalisée d'une durée maximum de 6 mois, sur la base du partage de
son expérience professionnelle et de son réseau. Sont également présent sur le territoire des acteurs de
I'orientation, de la prévention du décrochage scolaire et de la formation professionnelle.
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La mission locale Ouest Eure travaille avec le CIO et fait partie de la PSAD dans le repérage et la
prévention du décrochage scolaire.

31 établissements scolaires du secondaire sur le bassin d’éducation et formation de Bernay-Pont-
Audemer dont 9 privés.

D’autre part, on compte 36 organismes de formation sur I'arrondissement de Bernay qui ne représente

que 3.8% des organismes de la Région Normandie. Ces organismes sont essentiellement dans le
secteur agricole.

Domaines de Formation de l'arrondissement de Bernay

"D

m Agriculture, environnement , Production végétale, machinis me agricole, élevage

m Développement des compétences

m Développement professionnel et personnel, Bilan professionnel
m Vie etgestion des organisations

m Commerce, marketing, finance

m Environnement aménagement

m Orientation professionnelle

Par ailleurs, les acteurs sociaux, culturels et sportifs jouent un réle crucial dans lintégration et
l'accompagnement des jeunes.

lls facilitent l'accés a des activités éducatives, sportives et culturelles, contribuant ainsi au
développement personnel et professionnel des jeunes de la région.
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Liste des partenaires de la Miloe (non exhaustive) :

CAP EMPLOI
DAC 27 OUEST
Groupe SOS
Alcoolique anonyme
Consultations OREV
ESAT ADAPT et ADAPEI, les papillons Blancs, IME Beaumesnil
Structures partenaires |PASS - Mission Appui PASS
d'acces alaSante CSAPA - CJC -ADISSA - les alcooliques anonymes
Centre hospitalier Bernay et Pont-Audemer
CMPP
SAVS SAMSAH
Communauté 360 de 'Eure

Cravate solidaire

Sophrologues, psychologues, esthéticiennes, diététicienne
CCAS des communes du territoire Ouest Eure

Association Jeunesse et vie

Les bailleurs sociaux : Siloge, mon logement 27, Logéo Seine
Estuaire

L'association ABRI

Page 9 (Bureau d'étude et opérateur habitat)
Finance et pédagogie
Structures partenaires |Maison Envol Solidarité
d'accompagnement social | Foyer d'hébergement Ysos
CHRS

Les associations caritatives : resto du cceur, croix rouge,
Emmalus, secours populaire, secours catholique, saint Vincent de
Paul, les partenaires solidaires du Roumois

CAF de I'Eure : 2 accueils sur Bernay et Pont-Audemer
EPICEA

Les NIDS

CIAS, CCAS des communes du territoire Ouest Eure
Association Shamna

Péle solidarité et citoyenneté

Maisons France Service: Bernay, Beaumont le Roger, Brionne, la
Trinité de Reville, Beuzeville, Bourg Achard, Grand

Bourgtheroulde, Epaignes, Bourneville Sainte Croix
Structures partenaires CIDFF27

d'acces alaCitoyenneté

Département 27
EMHAVI (la maison des femmes)

Gendarmerie
Maison de justice

Services juridiques (avocat JAF, pénal, médiateur...)
Police Municipale
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ACCES Bernay

Les intercommunalités, lézard et les mots, Maison Pour Tous et
les loueurs privés pour la location de mini-bus

Préfecture Service Sécurité routiére

Structures partenaires

s . Association Permis sans soucis
d'acces alaMobilité

Association Rézo Pouce
ESAT Pont-Audemer
Région Normandie

PIJ Bernay

Services Jeunesse des communautés de communes du territoire
Ouest Eure

Services culturels des mairies

Clubs de sport : CAPA Voile de Pont-Audemer, VCPA Club Vélo,
Club foot FC Roumois Nord, Base nautique de Toutainville, Club
Canoé Kayak de Brionne, Sporting Club Thiberville

La super compagnie (théatre)
Association Les 8 poings (théatre)

Structures partenaires | Conservatoire de musique de Pont-Audemer et de Bernay

d'accés aux Sports /Loisirs | Musées, Micro-folies
/ Culture Impulzzz sport

Galerie Théroulde

MJC Bernay et Maison pour Tous Monfort sur Risle
Association Lézards et les mots
Association Ras campagne

Ludothéques, médiathéques des communes du territoire Ouest
Eure

Services de Presse (radio sensation, I'Eveil normand, Paris
Normandie...)

Cette collaboration entre les différents partenaires permet de créer un réseau solide pour soutenir
l'insertion des jeunes et favoriser leur autonomie.

Enfin, 'engagement de tous ces acteurs est essentiel pour construire un environnement favorable au
développement des compétences et a l'employabilité des jeunes, répondant ainsi aux besoins du
marché du travail local et aux aspirations des jeunes. Ensemble, ils ceuvrent pour une dynamique
d'insertion efficace et durable.
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IV.La situation des jeunes accompagnés par la Mission Locale Ouest Eure

a) Profils des jeunes de la Mission locale Ouest Eure (Source Rapport d’activité 2023)

CHIFFRES CLES 1881

jeunes accompagnes

REPARTITION PAR NIVEAU

52 %
19%
24%
05%

VI aVnon validé jeunes
V valide 356 jeunes

IV valide 444 jeunes

Ill et plus 89 jeunes

DEFINITION DES NIVEAUX SELON | MILO

Un «niveau» peut avoir une valeur de niveau | jusquau niveau V1. -Niveau Il : Dipldme de niveau bac+3 ou 4 : licence, maitrise ou équivalent.
Il peut étre «scolaire» ou «validé» -Niveau Il : diplome de niveau bac+2 : DUT, BTS, écoles des formations sanitaires
- Niveau validé : dernigre certification obtenue (la plus élevée) ou sociales...

- Niveau scolaire : plus haut niveau de certification obtenue, sinon le plus haut - Niveau IV : Terminale réalisée, Bac général, technologique ou professionnel,
niveau de classe atteinte (le niveau scolaire peut étre supérieur au niveau va-  BR. BT ou équivalent; ou bien abandon des études supérieures sans diplome.
lide) -Niveau V: CAP ou BEP ou bien sorti de 2nd cycle général et technologique avant

PRECISIONS : I'année de terminale.

-Niveau VI et V bis : sorti en cours de 1" cycle de lenseignement secondaire

-Niveau | : diplome de niveau égal et supérieur a bac+4 ou 5 : master, doctorat, \ )
(de la 6™ 3 la 3): ou bien abandon en cours de CAP ou BEP avant [année

dipléme de grande école...

terminale.
REPARTITION PAR AGE
16/17 ans 234 jeunes [ 12%
18/21ans 995 jeunes [ 53%
22/25 ans 617 jeunes 33%
26 ans et plus 39 jeunes | 2%

CARTE DU TERRITOIRE

REPARTITION PAR GENRE : PARITE T
A

Routet
seusile PONT-AUDEMER. b ek
4 A """A =

i Basroumeis
45,8 % T
] Y (* % )

Brionne
A

862 femmes e

rosigny
BERNAY A )
A Illlmllllmt

ot

oy

54,2 %

1019 hommes
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b) Les ressources mises a disposition des jeunes par la mission locale Ouest Eure

# Notre territoire et nos permanences
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La mission locale Ouest Eure dispose de 2 antennes (Bernay et Pont-Audemer) et de 15
permanences qui se situent a moins de 10 km du lieu d’habitation du jeune.

NOS PERMANENCES

Mesnil-En-Ouche

La Barre en Ouche
Maison France Service
de la Barre en Ouche
Pole Service Postal

1 place de la Mairie

Beaumesnil
Communauté de Communes
44, rue du Chateau

Beaumont-le-Roger
Maison France Service
1bis, place de I'Eglise

Bosroumois
Mairie
Place Jean Guenier

Bourg-Achard

Ancienne Communauté de
Communes

108, rue Carlet

Cormeilles

Action Enfance Jeunesse
Espace Jeunes

67, rue Paul Mare

Mission Locale Ouest Eure

9 Rue des Papetiers, Pont-Audemer

41 Bd Dubus, Bernay
0232411683
mission-locale-ouest-eure.com

Brionne

Maison France Service
Centre Gaston Taurin
10, rue de la Soie

Thiberville
9 place des écoles

Serquigny
Mairie
62, rue Max Carpentier

La Trinité-de-Réville

Centre Communal de Res-
sources d'initiative et de loisirs
(MSAP-CCRIL)

652, route de I'Eglise

Montfort-sur-Risle
Maison du Canton
5, place des Annonciades

Quillebeuf-sur-Seine
Mairie
74 quai de Seine

Beuzeville
Maison du Département
Rue Louis Pasteur

Lieurey
Mairie
Place de la Mairie

Routot
Mairie
1, place Général Leclerc

LE RESEAU
M oQq DES MISSIONS
LOCALES

L

MISSION LOCALE
OUEST EURE

0ok
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# Notre offre de services

La Mission Locale Ouest Eure accompagne a l'acquisition de nouvelles compétences par la découverte
des métiers, I'accés a la formation professionnelle.

Elle mobilise son réseau de partenaires employeurs et apporte un soutien dans la recherche d’emploi.
Elle favorise également I'acces a l'autonomie des jeunes par un soutien dans leurs différentes
démarches : santé, logement, permis B, coup de pouce financier...

MISSION LOCALE OUEST EURE

ORIENTATION'® FORMATION

LE RESEAU
M oq; DES MISSIONS

CJ¢ LOCALES

L O

MISSION LOCALE
OUEST EURE

BUDGET
LOGEMENT

CITOYENNETE

Tu as entre 16 et 25 ans, tu résides dans une commune de I'Ouest de I'Eure ?
Tu es ni en emploi et ni en formation ?

Alors nous pouvons t'accompagner pour :
- Etre suivi(e) par une équipe de conseillers en entretien individuel ou collectif
- Construire ton parcours professionnel et social
- Tout mettre en ceuvre pour que tu sois autonome
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ON PEUT T'AIDER POUR

EMPLOI

Ton CV

TA LETTRE DE MOTIVATION

PREPARER TON ENTRETIEN D'EMBAUCHE

FAIRE UN STAGE

CHERCHER DES OFFRES D'EMPLOI

AVOIR DES INFOS SUR LES CONTRATS DE TRAVAIL
MIEUX CONNAITRE LES METIERS ET LES ENTREPRISES

ORIENTATION

DECOUVRIR DES METIERS

CHOISIR UNE ORIENTATION

FAIRE DES STAGES EN ENTREPRISE
RENCONTRER DES PROFESSIONNELS

CITOYENNETE

T'INFORMER SUR LES DROITS ET LES DEVOIRS DU CITOYEN
EN SAVOIR PLUS SUR LE SERVICE CIVIQUE
DEVENIR BENEVOLE

MOBILITE

AVOIR DES INFORMATIONS SUR LES MOYENS DE TRANSPORT ET LES TARIFS
HERCHER DES SOLUTIONS ADPATEES A TA SITUATION

AVOIR DES INFORMATIONS SUR LES AIDES AU PERMIS

PARTIR A L'ETRANGER

# L'activité de la Mission Locale Ouest Eure

FORMATION

TROUVER UNE FORMATION
PREPARER TON ENTREE EN FORMATION
REUSSIR TON PARCOURS DE FORMATION

SANTE

LES DEMARCHES LIEES A LA SANTE (SEcu, }
TROUVER UN LIEU D'ECOUTE (PSYCHOLOGUE, ADDICTIONS ..
CONNAITRE LES PROFESSIONNELS DE SANTE

TROUVER DES CONSEILS

CULTURE, SPORTS & LOISIRS

ACCEDER A DES LOISIRS

PARTICIPER A DES ACTIVITES CULTURELLES
DECOUVRIR ET FAIRE DU SPORT

PARTICIPER A DES ACTIVITES A LA MissIoN LOCALE

BUDGET & LOGEMENT

T'INFORMER SUR TOUTES LES AIDES EXISTANTES
COMMENT CHERCHER

LIRE ET COMPRENDRE UNE ANNONCE

EVITER LES PIEGES

CONTACTER LES PROPRIETAIRES

MONTER UN DOSSIER

Activité Globale 2023

Jeunes

Jeunes accompagnés MNiveau d'études

4 Universitaire a7
3BAC 437
2 CAP. BEP 355
1 MNon diplomé ag]
Age
Sexe Permis
Mineurs ATE
18-21 ans 931
22.25 ans |4 B 543
26 et plus 3 Femme Homme
Accompagnement
Acceueillis pour la 17 fois Entretiens Ateliers
676 12 370 12713
Contrats signés Propositions formations
200

Propesitions emplois

Entreprises
Entreprises accompagnées Contrats aidés
) =

:E E=

295 105

Aides financiéres entreprises
314 656 €
Collectifs Aides financiéres jeunes

z
1503 964 €

Accomp. renforcd 1454 270 €

281

Farmation 6216 €

Sarté 1690 €

Coypermeté 1188 €

Lagemert; | 600 €
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de CC de Pont-Audemer / Val de Risle

Jeunes

Jeunes accompagnés

Niveau d'études

L’activité par EPCI en 2023

Activité sur I'année 2023 ' Pour I'EPCI

oA

e
St 1oeion
o]

v

Entreprises

Entreprises accompagnées

Contrats aidés
[ -] = 4 Universitaire l 21 —
A~ 3 BAC 118 &>
552 2o, e Lo 88 16
1 Non diplomé 308
Age Aides financiéres entreprises
Sexe Permi:
e [ = ©
18-21 2ns 267 P . o @W
z=n [ = Fernme Hormme 7% 1172394 €
Accompagnement
Accueillis pour la 17 fois Entretiens Ateliers Collectifs Aides financiéres jeunes
179 3278 3N 68 436013 €
Contrats signés P it formati Prop ploi et e
— @ @ Cloyennets | 600 €
Santé SO €
464 71 64
_ Activité sur I'année 2023 ™ Pour I'EPCI e F
- Sl
e . .
de CC du Pays de Honfleur-Beuzeville N
Jeunes Entreprises

Jeunes accompagnés

LR
=
103
Age
18-21 ans 56
22-25 ans -
Accompagnement

Accueillis pour la 17 fois

..
50
Contrats signés

67

Niveau d'études

4 Universitaire

Entreprises accompagnées Contrats aidés

3BAC 29 2%
DTS - 22 5
1 Non diplomé 43
Aides financiéres entreprises
Sexe Permis @
. ‘ 7% a % é
™ Femme Homme 19 % 67 306 €
Entretiens Ateliers Collectifs Aides financiéres jeunes
636 741 . 79106 €
f - 7 Aczamp. renfard T2950 €
or Fiek L
@ @ Farmaticn sa16€
Comperewst | A0 €
7 4

O
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Activité sur I'année 2023 ~ Pour I'EPCI

v
& o L
de CC Intercom Bernay Terres de Normandie N
Jeunes Entreprises
Jeunes accompagnés Miveau d"études Entreprises accompagnées Contrats aidés
- B~ 4 Universitaire ' =N
"'\q 3 BAC 197
885 2P, Bep om 174 55
1 Non diplome 477
Age Aides financiéres entreprises
Sexe
Mineurs _ (@]
18-21 ans 442
22.25 ans — 4T san
26 et plus 4 o Femme Harmme 911 169 €
Accompagnement
Accueillis pour la 17 fois Entretiens Ateliers Collectifs Aides financiéres jeunes
T76031€
310 6708 5983 161
Ao renlorct 712756 €
Contrats signés Pr ions for P ploi Sané 1TISE
— Logement | 60D €
Citoyenrigt 560 €
841 91 Farrnation | 400 €
.  Activité sur I'année 2023 ' Pour I'EPCI hd it
E ms i i . S\ss[-l:%nﬁf::;—sm
de CC Lieuvin Pays d'Auge N
Jeunes

Jeunes accompagnés

20
Age
Mineurs _
18-21 ars 107
2w IS
26 et plus 1
Accompagnement

Accueillis pour la 17 fois

@5

67

Contrats signés

g

180

Niveau d’étucles

4 Universitaire

3 BAC 53 %

comr o 33

1 Non diplomé 107

Aides financiéres entreprises
Sexe @
o % é
— 60%
= Femme Homme 118 700 €
Entretiens Ateliers Collectifs Aides financiéres jeunes
= fiTLe L8 @
Al b | l’.!"
145 830 €
1370 1234 27

Propositions formations

«

33

Propesitions emplois

Entreprises

Entreprises accompagnées

Accomp. renforc
Logemerr | 60 €

samtf 50 €

O

Contrats aidés

145720 €
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Activité sur I'année 2023 " Pour I'EPCI

de CC Roumois Seine

Jeunes
Jeunes accompagnés
£
A
244
Age

18-21 ans 125

Accompagnement

Mineurs

22-25 ans

Accueillis pour la 17 fois
94
Contrats signés

A

164

Infarmation

launes accompagnés

Contrats signés
Entreprises
accompagnees
Aides financieres
antreprises
Proposition formation
Proposition emploi

Commune de
rattachemant

Niveau d"études

Entreprises

Entreprises accompagnées

4 Universitaire -
3 BAC ] %
20 ——— 3
1 Non diplome m
Aides financiéres entreprises
Sexe Permis O
= ®
. . 55% @w %

s Femme Homme 42 % 120 682 €

Entretiens Ateliers Collectifs Aides financiéres jeunes

ﬁ= m’ ﬁ ‘@

155 453 €
1192 1632 16
@ Aceomg, renfoecs
31 23
Régle de calcul

A

Diwign b
N mBOrEm
[ ]

Contrats aidés

N1

155453 €

Mbweda jpunes aves au moing un antratien individual ([@ntretien individuel, atelier, info

collective) dana l'année

EO0MMBs das !

= {Accom, renforcd] == pides versées (et demandées sur lannde] vin un dispositif national
hides financiéras jaunes - (Aumres thématiques| montants accordés au titre des demandes d'aldes financigres

Mbre da situations amplei ow alternancs de type CO0 ou GO dabulées dans annde
le contret daoit 8tre débuté aprés le premier accuail

Mbre d'entreprises avant su un @vinement de ype partenaine sur lannie

Paour les contrate aidés,

MNbwed'hewres de prise en charge sur Uannée X Tx horaire oo dermier jour de UCanmée X Tx

arnété ministéral

Mbre de propositions créées sur Dannss el ratltachées i des oflves de services "Formation”

Mbre de propositions créées sur Uannde el raltachées i des oflfres de services "Emploi

les jeunes sont complabilisés 1 fois sur Pensemble des communes od il a résidé, sans
doubla compte pour les vues EPCI, départermantal ou rdglonal

O
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- Un tissu partenarial dynamique, vecteur

d'intégration  socio-professionnelle et
favorisant la recherche de solutions

- Bassin d'emploi a haute technicité porteur

d'emploi,

- Les communautés de communes ont pris

OPPORTUNITES

la compétence mobilité en juillet 2021
suite a la loi d'orientation des mobilités
(LOM). Mise en place d'un plan d'actions
adapté aux besoins du territoire.

- Appels a projets sur les domaines de la

santé et de l'orientation / formation des
jeunes.

- Structuration du réseau des acteurs

locaux pour 'emploi.

- Soutien de la structure par les acteurs

politiques locaux.

- Mécénats, fondations.

Annexes:

Conclusion

- Zone

FAIBLESSES

- Faible opportunité de logement, taux de

pauvrete.

- Acteurs de la formation peu présents sur

e territoire Ouest Eure

- Taux de scolarisation plus bas que la

moyenne régionale

disolement, insuffisance

d'infrastructures mobilité

- Baisse du % jeunes de 15 & 29 ans de la

population totale de I'arrondissement.

- En 2023, 1a santé mentale des jeunes reste

dégradée (tendance constante depuis
2020) associée & des problématiques
d'addiction.

Infographie Santé des jeunes MILOE 2023
BMO Bassins Bernay et Pont-Audemer
Les métiers en tension Bassins Bernay et Pont-Audemer
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